Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 135/2019
Burmistrza Gminy Kozienice

z dnia 2 lipca 2019. w sprawie ogtoszenia
konkursu na stanowisko

Kierownika Miejsko -Gminnego

Osrodka Pomaocy Spotecznej

w Kozienicach

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kozienicach

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018r. p0z.1508 z pdzn. zm.);

3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o postepowaniu wobec diuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,
kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawa o pomocy panistwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Wymagania dodatkowe

umiejetnosci:

-kierowania zespofem pracownikéw;

-skutecznego komunikowania sie;

-sprawnej organizacji i planowania pracy;

-analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
odpornosé na stres;

samodzielnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
Organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca

sprawne wykonywanie pracy;
Opracowanie projektu budzetu oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego

realizacji;



4) Racjonalne gospodarowanie s$rodkami finansowymi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej;

5) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspétpracy ze skarbnikiem gminy
i gtowng ksiegowag MGOPS;

6) Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spofecznej;

7) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego petnomocnictwa
w przedmiocie zadan zleconych gminie oraz zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz fakultatywnym;

8) Opracowywanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

9) Opracowywanie rocznej oceny zasobow pomocy spotecznej;

10) Organizowanie kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej;

11) Organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze srodowiskiem lokalnym dziatalnosci
socjalnej zmierzajgcej do zaspokojenia potrzeb regionu;

12) Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka, szkolenie pracownikéw
nowozatrudnionych;

13) Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

14) Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w Osrodku
oraz ich pracy w terenie;

15) Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania podopiecznego;

16) Nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng przyznanym
przez Rade Miejska na wykonanie zadan wtasnych i przekazanych jako dotacja celowa
na wykonanie zadan zleconych gminie;

17) Sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

18) Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym;

19) Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

20) Zgtaszanie Burmistrzowi Gminy Kozienice spraw wymagajgcych podjecia inicjatywy
uchwatodawczej lub zarzgdzenia Burmistrza oraz opracowywanie ich projektow;

21) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy Kozienice.

Warunki pracy

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) Wymiar czasu pracy: petny etat;

3) Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kozienicach,
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 3, 26-900 Kozienice;

4) Rodzaj pracy: praca o charakterze administracyjno-biurowym, wigze sie
z kierowaniem zespotem pracownikéow, obstugg mieszkancéw oraz wyjazdami
stuzbowymi.

Wymagane dokumenty

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzulg o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko  Kierownika  Miejsko-Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej



w Kozienicach zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) ( DZ. U. UE.L.2016.119.1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018r. p0oz.1260 ze zm.);

2) List motywacyjny;

3) Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

4) Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

5) Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

6) Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach;

7) Pisemne oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

8) Pisemne oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia;

9) Pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia;

10) Pisemne os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U.2018r. poz. 1485 z pdin. zm,,
stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

Kserokopie dokumentéw zfozonych w ofercie muszq byc poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem, z datg i wlasnorecznym podpisem kandydata,

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kancelarii  Urzedu Miejskiego
w Kozienicach, pok. 10 w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
Kierownika MGOPS w Kozienicach” w terminie do 19 lipca 2019r., do godz. 14.30.

7. Dodatkowe informacje

1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

2) Lista kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
sie do dalszego postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Kozienicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kozienicach www.bip.kozienice.pl;

3) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) Informacja o wyniku konkursu zostanie ogloszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Miejskim w Kozienicach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kozienicach www.bip.kozienice.pl;

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych pozostajg w aktach Urzedu Miejskiego
w Kozienicach;




6)

7)

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Pani Lucyna Malec, pokéj 14,
tel. 48 6117171

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6 %.
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